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EDITAL CAMPUS PORTO ALEGRE N° 3/2026*
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE
Retificado pela Retificacdo N° 2, de 5 de marco de 2026
O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO ALEGRE, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes legais que Ihe foram
conferidas pela Portaria n°® 140, de 23 de fevereiro de 2024, publicada no DOU de 28 de fevereiro de
2024, edicao 40, secdo 2, pagina 24, e de acordo com a Lei n° 8.745/93, Decreto 7.312/2010,
Resolucdo IFRS n° 050/2025 e Resolucdo IFRS n°® 080/2019, torna publica a abertura das inscricdes
para Processo Seletivo Simplificado, destinado & selecdo e a posterior contratagdo, por tempo
determinado, de PROFESSOR VISITANTE:
1. ORIENTACOES GERAIS, LOTACAO, VAGAS, REQUISITO DE ESCOLARIDADE E
ATRIBUICOES PREVISTAS PARA A FUNCAO

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao designada através
de portaria especifica pela Direcdo-Geral do Campus, cujas atribui¢cdes incluem a avaliagao do relatorio
das atividades desenvolvidas e aprovacdo de novo Plano de Trabalho nos casos de renovagéo
contratual.

1.3. Todas as informacdes e publicacdes relativas ao presente Edital estardo disponiveis na pagina do
Campus junto a Internet.

1.4. As informacdes relacionadas as vagas, requisitos e area exigida estao definidas no quadro abaixo:

Requisitos
Vagas | Vagas* (pretos Vagas* Vagas* Vagas*| minimos Area de avaliagdo
(AC) /pardos)
(indigenas) | (quilombolas) | (PcD)

01 - - Licenciatura em Educacéao Fisica
01 (Vide itens Educacao Fisica
1.6,1.7,5€e6)
Doutorado na area
de educacao
fisica, ou areas
afins

01 Licenciatura em
Fisica, e

Fisica

Doutorado na area
de Fisica ou areas
afins

01 Matematica




Licenciatura em
Matematica; e

Doutorado em
Matematica,
Educacéao
Matematica,
Educacéo ou
areas afins

1.5. Atuacéo e Atividades (Vide art 12 da Resolugéo 50/2025):

1.5.1. Educacao Fisica: ministrar aulas na disciplina de Educacao Fisica para o Ensino Médio Integrado
e em demais componentes curriculares pertinentes a area, bem como realizar as atividades
administrativas relacionadas; colaborar em disciplinas no curso de especializacdo em Educacao basica:
tecnologias em processos educacionais; apoiar a gestdo e execucdo do projeto de extensdo Mais
Movimento; Colaborar com o projeto de extensao Salas de Aula Fisicamente Ativas, participando da
elaboracdo de materiais e na conducdo de oficinas para professores da rede publica; contribuir com o
projeto de pesquisa Valores de indicadores de salde dos alunos do ensino médio integrado do campus
Porto Alegre do IFRS a partir de uma analise antropométrica e postural e com o grupo de pesquisa
Educacdo, Saude e Atividade Fisica (CNPq) na elaboracdo de artigos cientificos e relatorios técnicos;
apoiar o projeto de ensino Mais Movimento: Monitoria de Educacao Fisica e Equipes esportivas; auxiliar
na orientacdo e supervisdo dos bolsistas de extensao, estagiarios de Educacdo Fisica e estudantes
vinculados aos referidos projetos e ao grupo de pesquisa.

1.5.2. Fisica: Ministrar aulas de Fisica no Ensino Médio Integrado, em cursos técnicos subsequentes e
na graduacdo; Ofertar atendimento individualizado e em grupo aos estudantes que necessitarem;
Participar das reunides colegiadas; Atender as convocacgdes; Participar das atividades do Campus,
como MostraPoA, formacdes pedagdgicas e demais atividades organizadas pelas diretorias de ensino,
pesquisa e extensdo, e ndcleos; Participar de projetos de ensino e extensao que envolvam atividades
de Fisica.

1.5.3. Matemética: Ministrar aulas de Matemética no Ensino Médio Integrado, em cursos téchicos
subsequentes e na graduacao; Ofertar atendimento individualizado e em grupo aos estudantes que
necessitarem; Atuar junto as professoras de Matematica na criacdo do laboratério de Matematica;
Participar das reunides colegiadas; Atender as convocacgdes; Participar das atividades do Campus,
como MostraPoA, formacdes pedagdgicas e demais atividades organizadas pelas diretorias de ensino,
pesquisa e extensdo e ndcleos; Participar de projetos de ensino e extensdo que envolvam atividades de
Matemaética.

1.6. Ser4 assegurado o preenchimento imediato de 1 (uma) vaga para pessoa preta ou parda nos
termos dos itens 5.1.1 a ser preenchida para a area onde houver candidatos inscritos nessa condicao.
1.7. Caso haja candidato(s) aprovado(s) para a vaga reservada em mais de uma area, sera realizada a
classificacdo dos candidatos considerando a maior nota final obtida no processo seletivo, para definicdo
da &rea que serd realizada a contratacao por primeiro; surgindo novas vagas no prazo de validade do
certame, de acordo com o item 5.1.3, a reserva da cota incidira para a area em que houver demanda.
*Conforme a Lei 15.142/2025, somente havera reserva para pretos e pardos quando o nimero de
vagas for igual ou superior a 2.

*N&o havera reserva imediata de cota para PcD, em funcéo do quantitativo de vagas oferecidas.

**N&o havera reserva imediata de cota para indigenas e quilombolas, em funcdo do quantitativo de
vagas oferecidas.

A reserva de vaga para PcD devera ocorrer somente a partir da 52 vaga.

Conforme Decreto 12.536/2025, os percentuais de reserva de vagas passam a ser 0s seguintes:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas: (22,

6%,10%, 142 vaga);

Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; (apenas a partir da 172 vaga);

Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas (apenas a partir da 252 vaga)

2. DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS
2.1. A remuneracdo serd feita de forma isonbmica a remuneracgao da carreira, correspondendo a Classe
C - nivel 4 da Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnhologico - EBTT prevista para o



regime de 40 horas semanais, conforme disposto na Resolugdo CONSUP - IFRS n° 080/2019, sendo
composta de Vencimento Basico (VB) e Retribuicdo por Titulacdo (RT), conforme quadro abaixo:

Formacdo | Vencimento Retribuicéo por Total

Basico Titulacao
Graduado R$ 7.341,15 R$ 0,00 R$ 7.341,15
Especialista | R$ 7.341,15 R$ 1.101,18 R$ 8.442,33
Mestre R$ 7.341,15 R$ 2.752,93 R$ 10.094,08
Doutor R$ 7.341,15 R$ 6.331,73 R$ 13.672,88

2.2. Além da remuneracéo, o Professor Visitante fara jus ao pagamento de adicionais de insalubridade
/periculosidade, auxilio alimentacdo, auxilio transporte e auxilio pré-escolar, condicionados ao exame
prévio da Unidade de Gestao de Pessoas do Campus.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagéo em vigor, ou portugués com
comprovada condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos;

3.2. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais para ambos 0s sexos, e com a situacdo militar aos
candidatos do sexo masculino.

3.3. Atender a uma das seguintes condicoes:

| - ser portador do titulo de Doutor, obtido h4, no minimo, 02 (dois) anos, contados até a data da
inscricdo, e possuir reconhecida competéncia em sua area de atuacdo, bem como producéo cientifica
relevante;

Il - Excepcionalmente pode ser dispensada a exigéncia do titulo de Doutor, desde que o candidato
comprove:

a) competéncia comprovada em ensino, pesquisa e extensao tecnoldgicos; ou

b) reconhecimento da qualificacdo profissional pelo mercado de trabalho.

3.3.1. A comprovacdo do atendimento aos requisitos previstos neste item sera realizada mediante
andlise documental e curricular, conforme os critérios definidos no item 3.13 do presente edital.

3.4. Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e

3.5. Ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.6. A ndo comprovacdo de quaisquer dos requisitos exigidos acima implicar4 a ndo contratacdo do
candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo do processo seletivo.

3.7. Nao poderéo ser contratados:

3.7.1. profissionais que ocupem cargo efetivo pertencente as carreiras do magistério federal superior e
/ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que tratam as Leis n® 7.596/87, 11.784/2008 e 12.772
/2012, mesmo que se encontrem licenciados;

3.7.2. profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado ha menos de 24
(vinte e quatro) meses;

3.7.3. profissionais participantes da geréncia ou administracdo de sociedade privada, na condicdo de
administrador ou sdcio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90, inclusive na condi¢édo de
MEI - Microempresério Individual,

3.7.3.1. Nao se considera exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada as situagdes
previstas na Portaria Normativa SEGEP n° 6, de 15/06/18.

3.8. No caso de candidato que seja servidor publico, a acumulag¢do de vencimentos do cargo efetivo
com o cargo objeto deste processo seletivo somente serd permitida quando se tratar de cargo, emprego
ou funcado passivel de acumulagéo, na forma autorizada pela Constituicdo Federal, devendo ainda o
candidato, neste caso, comprovar formalmente a compatibilidade de horarios, através de declaragéo
expedida pelo 6rgao.

3.9. No caso de candidato na condi¢do de servidor publico inativo, a acumulagdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida quando se tratar de
cargos, empregos e fungcbes acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicao Federal.
3.10. O candidato podera efetuar a inscricdo em apenas uma das areas do presente Edital.

3.11. O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 1 (um)
ano, admitida a prorrogagéo, no interesse da administracdo, até o prazo maximo de 2 (dois) anos.



3.11.1. A solicitagcédo da prorrogacéo do Contrato ficara condicionada a:

3.11.1.1. aprovacéo do Relatério das atividades desenvolvidas;

3.11.1.2. apresentacéo e aprovacgao do novo Plano de Trabalho.

3.11.2. A avaliacdo do desempenho do professor visitante sera realizada no prazo de 30 (trinta) dias
antes do encerramento do contrato ou semestralmente no caso de contratos cuja duracdo se estenda
por periodo superior a 6 (seis) meses.

3.11.2.1. O professor visitante devera apresentar Relatorio correspondente as atividades desenvolvidas
a Comisséo especifica prevista no item 1.2 para avaliacdo e acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

3.11.2.2. Os resultados da avaliagcdo do desempenho docente poderdo ser utilizados pelo IFRS nos
seguintes momentos ou situacoes:

3.11.2.2.1. por ocasido da prorrogacao do periodo de contrato vigente;

3.11.2.2.2. no desligamento do professor do corpo docente da Instituicéo.

3.12. Por necessidade do Campus e em comum acordo com o candidato, poderdo ser acrescentadas
atividades a serem desenvolvidas no decorrer do periodo, desde que compativel com o Plano de
Trabalho apresentado, avaliado e aprovado.

3.13. A comprovacao dos requisitos de que trata o item 3.3 dar-se-4 mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos, cumulativamente ou néo, conforme o caso:

| - Curriculo profissional e académico atualizado, preferencialmente no formato da Plataforma Lattes ou
equivalente, contendo a descri¢do das atividades exercidas na area de atuacéo;

Il - Comprovacdo de experiéncia profissional relevante, por meio de contratos de trabalho, termos de
posse ou designacdo, declaracdes de empregadores ou instituicdes, ou outros documentos
equivalentes;

Il - Comprovacdo de atuacdo em ensino, pesquisa ou extensdo, mediante apresentacdo de, no
minimo, um dos seguintes documentos:

a) certificados ou declaracfes de docéncia em cursos de graduacédo, pds-graduacao, formacéo técnica
ou capacitacdo profissional,

b)comprovacéo de coordenac¢do ou participacdo em projetos de pesquisa, desenvolvimento, inovacao
Oou extensao:;

c) relatorios técnicos, pareceres, patentes, registros de software ou produtos tecnoldgicos;

IV - Producéo técnico-cientifica ou tecnolégica relevante, comprovada por:

a) publicacdes em periddicos, livros, capitulos, anais de eventos, relatérios técnicos ou documentos
técnicos reconhecidos;

b) participacdo como palestrante, instrutor ou conferencista em eventos cientificos, tecnolégicos ou
profissionais;

V - Reconhecimento da qualificacao pelo mercado de trabalho, mediante:

a) declaracdes de empresas, entidades de classe, associacfes profissionais ou instituicdes publicas ou
privadas que atestem a notdria especializacdo ou a relevancia da atuacao profissional do candidato;

b) prémios, certificagcbes profissionais, titulos honorificos ou distincbes na area de atuacgéao.

3.13.1. A documentacéo apresentada sera analisada por banca examinadora ou comissao designada,
gue avaliara a pertinéncia, a relevancia e a compatibilidade da experiéncia e da producdo do candidato
com a area de atuacéo e as atividades previstas para a funcao de Professor Visitante.

4. DA INSCRICAO:

4.1. Periodo: de 10/02/2026 a 19/02/2026.

4.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do envio dos documentos
solicitados no item 4.4 do presente Edital, digitalizados e em formato PDF, EM ARQUIVO UNICO, ao e-
mail epvisitante2026 @poa.ifrs.edu.br

4.2.1. No assunto do e-mail, o candidato deve registrar para qual vaga esta se candidatando. Exemplo:
Inscricdo Matemaética.

4.2.2. Para o envio dos documentos, o candidato podera valer-se de servicos de armazenamento e
compartilhamento de arquivos, como Google Drive, Dropbox, Webtransfer, disponibilizando o link de
acesso para o enderec¢o de e-mail citado no item 4.2.

4.3. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas.

4.4. Documentacado necessaria:

4.4.1.Formulério inscricdo, Anexo Il deste Edital;

4.4.2. Cépia legivel de qualquer dos seguintes documento de identidade: documento expedido pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das



Relacbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista,;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97) e CPF;

4.4.3. Copia frente e verso do(s) diploma(s), de acordo com a area/formacao exigida como requisito;
4.4.4. Ficha de avaliacdo constante no Anexo IV contendo o link para acesso ao Curriculo lattes
atualizado junto ao CNPq, com as notas atribuidas pelo candidato;

4.4.5. Copia dos documentos comprobatoérios do Curriculo;

4.4.6. Plano de Trabalho a ser desenvolvido no IFRS - Campus Porto Alegre, conforme formatacédo
especificada no Anexo V deste edital,

4.4.7. Autodeclaracdo étnico-racial, disponivel no Anexo |, quando se tratar da opc¢do pela vaga
reservada a candidatos negros.

4.4.7. Autorizacao de uso de imagem, disponivel no Anexo IX, quando se tratar da opcao pela vaga
reservada a candidatos pretos e pardos.

4.5. Os Diplomas de Graduacao e Pés-Graduacdo obtidos em instituicdo estrangeira somente serdo
aceitos mediante comprovacado da revalidacdo/reconhecimento no Brasil.

4.6. Fica dispensada a autenticacdo das copias mencionadas nos itens 4.6.2, 4.6.3 e 4.6.5, nos termos
do art. 9° do Decreto n° 9.094/2017.

4.6.1. Caso persista davida acerca da autenticidade da documentacdo apresentada pelo candidato,
podera ser exigida a apresentacdo da documentacéo original para consulta.

4.7. Nao serdo aceitos documentos extemporaneos, devendo o candidato observar impreterivelmente
os prazos fixados no cronograma anexo ao presente Edital.

4.7.1. Nao serdo aceitos documentos enviados pelos correios ou entregues presencialmente. O IFRS
nao se responsabiliza por arquivos corrompidos ou que a visualizacdo de seu conteldo nao esteja
disponivel ou protegida por alguma senha eletrénica.

4.8. No caso de envio de mais de uma inscricdo pelo candidato, serd considerada apenas a ultima
enviada dentro do prazo de inscri¢ao.

5. DA RESERVA DE VAGAS:

5.1. Havera reserva de vagas nos seguintes casos previstos na Lei 15.142/2025 e Decreto 12.536/2025:
5.1.1. para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, conforme quesito cor/raca utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no percentual de 25%, quando o
namero de vagas oferecidas for igual ou superior a 2 (duas);

5.1.2. para pessoas com deficiéncia, no percentual de 10%, quando o numero de vagas oferecidas for
igual ou superior a 5 (cinco);

5.1.3. para indigenas, no percentual de 3%, quando o niumero de vagas oferecidas for igual ou superior
a 17 (dezessete);

5.1.4. para quilombolas, no percentual de 2%, quando o numero de vagas oferecidas for igual ou
superior a 25 (vinte e cinco).

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.1. Das vagas reservadas aos pretos e pardos

6.1.1. Ficam reservadas aos negros 25% das vagas oferecidas neste processo seletivo.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos quando o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 2 (duas).

6.1.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.3.1. O formulario com a autodeclaracdo encontra-se disponivel no Anexo | - Autodeclaracdo étnico-
racial.

6.1.3.2. A autodeclaracao tera validade somente para este Processo Seletivo.

6.1.3.3. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratacdo, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

6.1.4. Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecao.

6.1.5. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla



concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.1.6. Na hipdtese de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato preto ou pardo classificado na posi¢do imediatamente posterior.

6.1.7. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos pretos e pardos aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.2. Do Procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos

6.2.1. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos de forma presencial
ou, excepcionalmente, de forma virtual por webconferéncia, em data estabelecida no cronograma
(Anexo 1), ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracéo.

6.2.1.1. A validacdo da autodeclaracdo de candidato preto ou pardo sera feita por Comissdo de
Heteroidentificacdo do IFRS, com o seguinte critério: os autodeclarados pretos ou pardos deverdo
possuir caracteristicas fenotipicas que os caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro.
Conforme o Supremo Tribunal Federal, foi definida a constitucionalidade da heteroidentificagdo de
candidatos autodeclarados pretos e pardos, na rejeicdo da Acdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental n° 186, sendo que o critério € o fenétipo e ndo a ancestralidade.

6.2.2. Os procedimentos relativos a confirmacdo complementar a autodeclaracdo apresentada pelos
candidatos observardo, no que couber, ao disposto na Instrugcdo Normativa MGI n° 23/2023 e Instrucao
Normativa Conjunta 261/2025, bem como as disposi¢des especificas constantes neste Edital.

6.2.3. O edital de convocacdo com o local e horario para o comparecimento do candidato para o
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos pretos e pardos estara
disponivel no endereco eletrdnico eletrdnico www.poa.ifrs.edu.br.

6.2.4. O procedimento serd filmado pelo IFRS e sua gravacao serd utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

6.2.4.1. No ato da verificacdo, o(a) candidato(a) ndo podera estar utilizando boné/capuz/touca ou
qualquer peca que esconda o seu rosto e preferencialmente estar de cabelo solto. Também néo sera
permitido 0 acompanhamento de outra pessoa junto com o(a) candidato(a).

6.2.5. O candidato passara a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia no caso de:

6.2.5.1. ndo confirmacéo da autodeclaracéo;

6.2.5.2. ndo comparecimento ao procedimento de confirmacgéo da autodeclaracéo;

6.2.5.3. recusa a ser filmado.

6.2.6. Na hipotese de constatacédo de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaragéo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, respeitado o contraditério e a ampla
defesa, ficando dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.2.7. O resultado do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos
negros sera divulgado no endereco eletrdbnico www.poa.ifrs.edu.br.

6.3. Dos Recursos ao Procedimento de Confirmagdo complementar a autodeclaragéo

6.3.1. Das decisdes da Comissao de Confirmacao complementar a autodeclaracdo, cabera interposicao
de recurso a Comissdo Recursal, observado o prazo estabelecido no cronograma deste Processo
Seletivo.

6.3.1.1. Das decis6es da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

7.1. De acordo com o inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e Decreto 9.508/2018, ficam
reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% das vagas oferecidas no processo seletivo, cuja
deficiéncia seja compativel com o cargo publico.

7.2. Somente havera reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia quando o nimero de
vagas oferecidas for igual ou superior a 5 (cinco).

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicBes com as demais pessoas.

7.4. O candidato selecionado para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia devera comprovar essa
condicdo no ato da contratacdo, mediante a entrega de Laudo Médico original com a Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), emitido dentro dos ultimos doze meses, observado o disposto no art. 4°
do Decreto n°® 3.298/99, art. 1°, 82° da Lei n® 12.764/12 e § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015.

7.5. Nao sendo comprovada a situacao descrita no item 7.3, o candidato figurard somente na
classificagao geral.

8. DO PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
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8.1. O processo de avaliacao e classificacdo sera constituido das seguintes etapas:

8.1.1. Analise de titulos: Avaliacdo do Curriculo Lattes do candidato, com especial enfoque em sua
produtividade técnico-cientifica, conforme Anexo IV.

8.1.1.1. Serdo considerados habilitados para a etapa de apresentacdo do Plano de Trabalho e para a
Avaliacdo do Desempenho Didatico somente os 08 (oito) primeiros colocados na prova de titulos em
cada éarea.

8.1.1.2. Estardo habilitados a realizar a etapa de apresentacdo do Plano de Trabalho e para a
Avaliacdo do Desempenho Didatico os 08 (oito) primeiros colocados cotistas em cada cota respectiva.
8.1.1.3. Nao havendo a confirmacéo da autodeclaracéo por indeferimento ou ndo comparecimento ao
procedimento complementar, o candidato cotista podera ser desclassificado do processo seletivo.

8.1.2. Avaliacao do Plano de Trabalho, conforme Anexo VI.

8.1.4.Apresentacdo oral do plano de trabalho.

8.1.4.1. Na apresentacao oral o candidato também devera descrever sua trajetoria académica.

8.1.4.2. A data e horéario da apresentacao oral do plano de trabalho e trajetéria académica sera
informada conforme cronograma (Anexo Il) e tera duracéo de 30 minutos.

8.1.4. Avaliacdo de desempenho didatico, conforme Anexo VII.

8.1.4.1. O processo de avaliagdo de desempenho didatico ocorrera na mesma sessao da apresentacao
oral do plano de trabalho e trajetéria académica, devendo, nesse caso, o candidato ministrar uma aula
com duracao de 30 minutos e, nesta oportunidade, entregar 3 (trés) planos de ensino correspondentes
a aula ministrada.

8.1.4.2. O desempenho didatico sera avaliado conforme a ficha de avaliacdo constante no Anexo VII
deste edital.

8.1.4.3. A prova sera gravada e filmada, sendo lavrada ata da realizagdo da mesma com registro das
ocorréncias relevantes ao processo.

8.1.4.4. O horério e o tema para realizacdo da banca de desempenho didatico serdo publicados no site
do Campus, de acordo com o cronograma constante no Anexo Il.

8.1.4.5. O candidato que zerar qualquer um dos quesitos de avaliacdo do desempenho didatico sera
eliminado do processo seletivo.

8.2. O candidato que entregar a documentacdo prevista no item 4.4 mas ndo comparecer a
apresentacao oral do plano de trabalho, trajetéria académica ou avaliacdo de desempenho didatico
estara eliminado.

8.3. A banca avaliadora devera ser composta por 3 (trés) membros, podendo um deles ser membro
externo ao IFRS.

8.4. Para andlise e avaliacdo do curriculo lattes serd considerada a producao cientifica e técnica
relativa aos ultimos 5 (cinco) anos, a contar de 10 de fevereiro de 2021, conforme quadros 2 e 3 do
Anexo IV deste Edital.

8.4.1. Para candidatos(as) que foram beneficiarios(as) de Licenca gestante ou Licenca adotante nos
ultimos 5 (cinco) anos, sera considerado um ano a mais na avaliagdo do Curriculo Lattes para cada
licenca.

8.4.2. Nao serdo considerados os titulos ou publicacdes obtidas apds a inscricdo ou que ndo estejam
relacionados e comprovados pela documentacao.

8.5. Ao Curriculo Lattes do(a) candidato(a) seré atribuida pontuacdo de 0 a 100 (zero a cem), conforme
ficha de avaliacdo no Anexo IV deste Edital.

8.6. A Avaliac&o do plano de trabalho e apresentacéo oral sera atribuida pontuacdo de 0 a 100 (zero a
cem), obtida pela média aritmética simples entre as pontua¢fes atribuidas pelos membros da banca
avaliadora, conforme ficha de avaliacdo no Anexo VI deste Edital.

8.7. A avaliagcio de desempenho didatico sera atribuida pontuacg&o de 0 a 100 (zero a cem), obtida pela
média aritmética simples entre as pontuacdes atribuidas pelos membros da banca avaliadora, conforme
ficha de avaliacdo no Anexo VIl deste Edital.

8.8. A média final sera obtida através da média aritmética simples entre o resultado da pontuagédo do
curriculo Lattes, a pontuacdo do plano de trabalho e apresentacéo oral e da avaliagdo de desempenho
didatico, sendo aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta).

8.9. Os candidatos aprovados no processo seletivo que ndo possuirem o titulo de Doutor serdo
considerados como profissionais de reconhecida competéncia em ensino, pesquisa e extensdo e com
gualificacao profissional reconhecida pelo mercado de trabalho.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS



9.1. O candidato poderd interpor recurso, no prazo de 01 dia para cada item, mediante exposicéo
fundamentada e documentada, referente:

9.1.1. a inscricdo ndo homologada,;

9.1.2. ao resultado preliminar em relagcédo a avaliacdo do curriculo lattes, da apresentacado do plano de
trabalho e da avaliacdo de desempenho didatico, devendo o candidato neste caso discriminar quais 0s
itens avaliativos do curriculo lattes/plano de trabalho ou avaliacdo de desempenho didatico deseja
serem reavaliados.

9.1.3. ao resultado preliminar do Procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos pretos e pardos.

9.2. Os recursos serdo interpostos mediante o preenchimento e assinatura do formulario préprio,
disponivel no Anexo VIII do presente Edital, e seu envio, em formato PDF, ao e-mail
epvisitante2026 @poa.ifrs.edu.br.

9.3. Podera haver interposicdo de recurso por meio de procuracdo outorgada pelo candidato por
instrumento particular ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

9.4. Para interposicdo de recurso, o candidato ou seu procurador legalmente constituido deverdo
observar as datas previstas no cronograma disponivel no Anexo Il do presente Edital..

9.5. O candidato podera, ainda, apresentar impugnacao devidamente motivada e justificada contra
membro componente da Banca Examinadora, por meio de e-mail dirigido a Direcdo-Geral, no prazo de
um (1) dia, contado da publicacdo da portaria de constituicdo da banca, através do e-mail
gabinete@poa.ifrs.edu.br.

9.5.1. A Direcdo Geral se manifestara acerca dos termos da impugnacéao dentro do prazo de um (1) dia.
10. DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados de cada prova e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados no site do
Campus Porto Alegre, conforme o cronograma disponivel no Anexo Il.

10.2. O preenchimento da(s) vaga(s) dar-se-a através de processo classificatorio, obedecendo a ordem
decrescente da nota final dos candidatos.

10.3. Para fins de aprovacao e classificacdo, a nota final do candidato sera obtida através da média
aritmética simples entre o resultado da pontuac¢do do curriculo Lattes e a pontuacdo do plano de
trabalho, apresentacéo oral e desempenho didatico, conforme especificado no item 8.8.

10.4. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os critérios especificados abaixo para o
desempate, tendo preferéncia o candidato que:

10.4.1. possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no processo
seletivo, conforme previsdo do art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do ldoso;

10.4.2. obtiver maior pontuacdo na avaliacao do Curriculo Lattes;

10.4.3. obtiver maior pontuacéo na avaliacdo do plano de trabalho e apresentacéo oral;

10.4.4. possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto e completo de suas
informacdes pessoais, ndo se responsabilizando o IFRS por eventuais prejuizos que o candidato possa
sofrer em decorréncia de informacdes incorretas e/ou insuficientes.

11.2. O Campus Porto Alegre ndo aceitara inscricdbes entregues pessoalmente ou por correios,
conforme os termos especificados no item 4.3.

11.3. A classificacdo no processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a contratacdo
automatica pelo IFRS, mas apenas a expectativa de contratacdo, seguindo a ordem classificatéria,
ficando esse ato condicionado a observancia das disposicbes legais pertinentes, e, sobretudo, ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracéo.

11.4. No ato da convocacéo para contratacdo, o candidato sera contatado pelo e-mail indicado na Ficha
de Inscricdo, devendo a resposta quanto ao interesse na contratacdo se dar no prazo maximo de 3
(trés) dias.

11.4.1. Caso nao se manifeste dentro do prazo mencionado, o candidato sera eliminado do processo
seletivo.

11.5. O candidato podera ser reposicionado para o final da listagem de classificados em caso de ndo
aceitacdo da vaga, devendo, nesta hipétese, formalizar a recusa e manifestar o interesse no
reposicionamento.

11.5.1. O candidato podera solicitar o reposicionamento no processo seletivo uma Unica vez.

11.5.2. Caso ndo aceite a vaga e nao formalize o interesse no reposicionamento, o candidato sera
eliminado do processo seletivo.



11.6 - De acordo com a conveniéncia e o interesse exclusivo da Administracdo, podera ser
autorizado o aproveitamento de candidatos aprovados no presente processo seletivo para
exercicio em outros Campi do IFRS.

11.6.1 - A mera consulta, realizada por outro Campus do IFRS, sobre o interesse do candidato
no aproveitamento nao implica exclusdo ou qualquer prejuizo em relacdo ao presente
Processo Seletivo Simplificado.

11.6.2 - A contratacdo para exercicio em outro Campus, realizada por meio do aproveitamento
de que trata o item anterior, impossibilita posterior contratacdo do candidato pelo Campus
Porto Alegre através deste mesmo Edital, acarretando o fim de sua participacdo no presente
Processo Seletivo Simplificado.

11.7. Aplica-se ao contratado, nos termos da Lei 8.745/1993, o disposto nos artigos. 53 e 54;
57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e Il, paragrafo unico, a 115; 116, incisos
| aV, alineas a e c, VI a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | a VI e IX a XVIIlI; 118 a 126; 127,
incisos I, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a XIlII; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e 88
1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

11.8. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologacao do resultado final no Diério Oficial da Unido.

11.9. A inscricdo no processo seletivo simplificado implicard o conhecimento e a técita
aceitacdo das condicdes do teor deste Edital e das Instru¢cdes Especificas, expedientes dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.10. Os casos omissos e as situagdes néo previstas no presente Edital serdo analisados
pela Comisséo de Processo Seletivo e encaminhados, em caso de necessidade, para analise
da Diretoria de Gestao de Pessoas.

(Assinado digitalmente em 05/03/2026 13:20)
SERGIO WESNER VIANA
DIRETOR
IFRS/ CP-POA (11.01.06)
Matricula: ##7994#7

Processo Associado: 23368.000183/2026-47

Visualize o documento original em https:/sig.ifrs.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 6, ano: 2026, tipo:
RETIFICACAO DE EDITAL, data de emissdo: 05/03/2026 e o cédigo de verificagcdo: fb4e96alsc


https://sig.ifrs.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

